Costo total: $9,500.00 + IVA

1 Pago Unico de $9,500.00 + IVA (al inicio)
10% de descuento

2  Inscripcion $ 1,400.00 + IVA
+ 9 mensualidades de $ 900.00 + IVA

Incluye:

Libro de Texto Facilitar: un camino para educar en el amor
Carpeta de trabajo

Diploma con valor curricular

Registro ante SEG (Ledn, Gto.)

Primera Sesion:
Enero. viernes 09 y sabado 10

Segunda Sesion:
Febrero. viernes 06 y sabado 07

Tercera Sesion:
Marzo. viernes 06 y sdbado 07

Cuarta Sesioén:
Abril. viernes 03 y sdbado 04

Quinta Sesioén:

Mayo. viernes 08 y sabado 09
Sexta Sesion:

Junio. viernes 05 y sabado 06
Séptima Sesion:

Julio. viernes 10 y sabado 11

Octava Sesion:
Septiembre. viernes 04 y sdbado 05

Novena Sesion:
Octubre. viernes 02 y sdbado 03

Décima Sesion:
Noviembre. viernes 06 y sabado 07

Dias viernes de 16:00 a 20:00 hrs.
Dias sabados de 09:00 a 13:00 y de 14:30 a 18:30 hrs.

01 (722) 3057768 / 1993687 / 1993689
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FORMACION PARA FACILITADORES DEL

Objetivo general

Ser un agente de cambio en su ambito,
tanto social como profesional, capaz de
promover dentro de las estructuras sociales
en las que se encuentre inmerso, actitudes
y acciones socialmente responsables que
favorezcan el desarrollo del Potencial
Humano y faciliten la adaptacion y
comunicacion intra e interpersonal

en una linea preventiva.

10.

11.
12,

13.

« Objetivos especificos

Identificar los fundamentos del movimiento a
favor del Desarrollo Humano.

Transformara las actividades tradicionales del
educador en actitudes favorecedoras del
Desarrollo que operan en el facilitador.

Empleara el concepto y accién de escucha activa.
Convertird a la actitud de la empatia en uno de los
goznes en torno a los cuales gira el proceso de
facilitacion.

Probara que la comunicacién no verbal esta
presente en toda relacion humana.

Operara diferentes técnicas : Circulos de
aprendizaje interpersonal,y

Asertividad para propiciar la comunicacion

profunda de la persona consigo misma y con otros.

Integrar y coordinar equipos de trabajo.

Facilitar y asesorar procesos grupales en el drea
donde labora.

Adaptara técnicas que propicien la
autoexploracion para obtener un aprendizaje
significativo.

Asistird a una Aventura de Crecer como minimo.
Organizara un evento de Desarrollo Humano con
todo su personal.

Facilitara tres talleres de crecimiento personal.

Perfil de ingreso

® Administrativos:

e Tener un puesto de:director, subdirector,

coordinador, orientador, supervisor, jefe

de ensenanza, jefe de sector o un puesto
cuyas actividades estén relacionadas con

la capacitacion y manejo de grupos.
® Personales:

e Aptitudes que le permitan establecery
desarrollar relaciones interpersonales.

e Apertura al cambio y a la experiencia.
Actitudes y valores congruentes con
la filosofia que subyace al Desarrollo
Humano.

e Disponibilidad de tiempo para los
estudios y practicas previstas en el
programa.

e Sensibilidad y apertura al crecimiento
personal y grupal en los contextos
familiar, comunitario, educativo y
organizacional.

Requisitos para
la certificacion

® Asistencia y puntualidad al 90% como
minimo de las sesiones de capacitacion.

e Entregar el 90% como minimo de los
reportes de lectura con el formato
acordado.

e Haber facilitado por los menos tres
talleres de Desarrollo Humano y
entregar reporte.

® Haber entregado por escrito un
proyecto de taller donde integre los
conocimientos y habilidades adquiridas.

e Entregar un proyecto para ser aplicado
en su dmbito laboral.

e Entregar por escrito un ensayo sobre
Desarrollo Humano en la Educacion.

e Acreditar la evaluacién de certificacion
ante el Instituto Desafio.

Duracidon del Diplomado

e Eldiplomado tiene una duracién de 120
horas presenciales, que en esta ocasion se
distribuiran en 10 sesiones de 12 horas cada
una.

Horario: viernes de 16:00 a 21:00 hrs.y
sabado de 09:00 a 18:00 hrs.

e La asistencia a una Aventura de Crecer
(actividad de desarrollo personal) es de 15
horas.Tiene un costo adicional de acuerdo a
lo que elija cada participante

e Lafacilitaciéon de tres talleres de
sensibilizacién, cada uno con una duracién
de 6 horas, da un total de 18 horas.

® Lasuma de las actividades da un gran total
de 153 horas.

Programa Académico

Tema

Encuadre.

Sensibilizacién al curso.

Aplicacién “test” de actitudes facilitadoras.

Vocacion.

Fundamentos filoséficos -psicoldgicos del
Desarrollo humano.

Comunicaciéon humana.
Modelo de comunicacion.
Axiomas de la comunicacion.
Niveles de la comunicacion.
Comunicacién no verbal.
Barreras.

Facilitadores.

Atencion fisica.

El concretar.

La experiencia y el lenguaje de la emocion.

La discriminacidn de sentimientos y de contenido.
Genuinidad y respeto.

Integrando esta etapa.

Auto-revelacion del facilitador.

Confrontacion.

Encuentro y facilitacion.
Integrando esta etapa. Prdctica de la facilitacion.

Circulos de Aprendizaje Interpersonal. (C.A.l.)
Historia.
Areas.
Temas.

Secuencia de una sesion.

Prdcticas de C.A.l
Sistema de retroalimentacion.
Educacion confluente “contenidos académicos”

Asertividad.
Dindmica de los grupos.

Entrega de programas de Desarrollo Humano
elaborados y calendarizados para el préximo ciclo
escolar en tu centro de trabajo.

Evaluacion del curso.

Cierre.



